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isheratung mit dem Schwerpunkt Human Resou ' MAY HR DOCK

Es spielt keine Rolle, ob Sie ganzheitliche Personal-Prozesse im Unternehmen etablieren mdchten, oder ob Sie eine Frage zum Umgang
mit Themen aus dem Tagesgeschaft haben. MAY HR DOCK bietet Ihnen die Maglichkeit, HR-Kompetenz effizient und agil zu nutzen sowie
reibungslos in den Arbeitsalltag Ihres Unternehmens einzufiigen.

Das Prinzip: Sie docken an und erhalten kompetente Antworten und passgenaue Losungen. Wenn Sie es wiinschen, docken Sie wieder ab.

Oder Sie bleiben.

Die LEISTUNGEN von MAY HR DOCK im Uberblick

Unterstiitzung in vielen Bereichen der strategischen und operativen Personalarbeit, z.B.

o Entwicklung einer geeigneten HR-Strategie o Beratung beim internen Talent-Management

» Uberpriifung und Optimierung bestehender HR-Strukturen « Entwicklung maBgeschneiderter Einarbeitungsprozesse

« Individuelle Beratung und Coaching von Fiihrungskréften « Erstellung geeigneter Entgelt- und Kompensationsmodelle

o Ldsungen zu individuellen Problemstellungen o Neuaufbau der Personalabteilung in Wachstumsunternehmen
o Entwicklung von Systemen zur Leistungseinschatzung Hilfe zur optimalen Mitarbeiter-Kommunikation

Ihre VORTEILE Meine EXPERTISE
« Qualitativ hochwertige Personalarbeit fiir Ihr Unternehmen, » Langjéhrige Erfahrung aus der Praxis, dadurch
« extern geleistet, intern vollwertig wahrgenommen; o Reibungslose Unterstiitzung in allen Fragen und Themen des
o Abruf der Leistungen agil und passgenau nach Bedarf; Personalbereichs;
« Alle Vorteile einer qualifizierten und erfahrenen HR-Funktion, o Sehr schnelles Verstdndnis von Menschen und Kultur eines
ohne Notwendigkeit der eigenen Einstellung einer Vollzeitkraft Unternehmens;

o Fahigkeit, Projekte und Prozesse nahezu storungsfrei in das
Der FOKUS Tagesgeschift einzubringen;
Kleine und mittelsténdische Unternehmen sowie « Erkennen, was wirklich notig ist, Fokus auf das Wesentliche, also
Wachstumsunternehmen, die nicht oder nur in geringer Auspragung durch minimalen Aufwand eine maximale Qualitat in der
iiber einen eigenen Personalbereich verfiigen, sowie Unterstiitzung von Personalarbeit erreichen.

groBeren Organisationen zur Optimierung der Personalarbeit oder
Umsetzung verschiedener Projekte
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